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SAINT-HYACINTHE, ENGAGEE DANS UN AVENIR DURABLE

LES ENONCES SECTORIELS

L'ENONCE STRATEGIQUE

Développer le territoire de Saint-Hyacinthe
afin d'accroitre la fierté des citoyens.

Entretenir et développer la Ville a un rythme qui
tient compte de notre capacité, le tout en cohérence
avec notre vision de développement durable.

Assurer une gestion serrée de la dette.

Axer le développement sur le bien-étre de la
communauté a long terme.

Atteindre un équilibre entre l'offre de services et
d'infrastructures auxquels les citoyens sont en droit
de s'attendre et la saine gestion des ressources
municipales.

Se recentrer sur un nombre précis de priorités
a réaliser durant le présent mandat.
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PLANIFICATION DU TERRITOIRE

Développer notre territoire a un rythme mesuré et selon une approche optimisée, le tout
en fonction des meilleurs principes d'urbanisme et en adéquation avec nos ressources.

TRANSPORT ET MOBILITE

Planifier la mobilité de demain en misant notamment sur une approche intégrée qui
valorise le transport actif, l'intermodalité et l'accessibilité au transport en commun.

ENGAGEMENT SOCIAL ET COMMUNAUTAIRE

Continuer a faire de Saint-Hyacinthe une ville qui se démarque grace a la qualité de vie
offerte a ses citoyens. Accroitre l'offre de logements sociaux et abordables et réviser les
modalités de soutien aux organismes du milieu.

RELATIONS AVEC LA POPULATION ET COMMUNICATIONS

Développer nos relations avec les citoyens en favorisant la communication,
la transparence et la participation publique.

ENVIRONNEMENT

Mobiliser 'équipe municipale et la communauté afin d'atteindre les objectifs du Plan de
développement durable.

FINANCES MUNICIPALES

Maintenir un équilibre sain entre le rythme d'entretien et d'investissement et la gestion
de la dette a long terme de la Ville

RESSOURCES HUMAINES

Offrir un environnement de travail attractif pour la reléve et favorisant la rétention d'un
capital humain compétent et dédié au service des citoyens.



